
 
แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมบ้านคณุธรรม โรงพยาบาลนาหมืน่ หน่วยงาน  โรงพยาบาลนาหมืน่  

สถานทีต่ัง้ 25 หมู่ 14 ต.บ่อแก้ว  อ.นาหมื่น จ.นา่น     

ชื่อผูป้ระสานงาน นางฉัตรนภา  บญุดวง ตําแหน่ง  พนกังานช่วยเหลอืคนไข ้  

สังกดั โรงพยาบาลนาหมื่น โทรศพัท์ 254-719361 ต่อ 142  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์  saraban-nmhospital@moph.go.th LINE ID :0864204031  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกดัทีร่บัผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จํานวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคเีครือข่าย 

จํานวนประชาชนเปา้หมาย 

1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25 50 20 
2. กลุ่มงานการพยาบาล 40 50 20 
3. กลุ่มงานด้านปฐมภูมิและองค์รวม 7            50            20 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน........19............กิจกรรม ดังนี้ 

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ รวม........10.................กิจกรรม 
    ใหเ้ปน็องค์กรส่งเสริมการทาํความดี เปน็องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................6.................. กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................4.................. กิจกรรม 

   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสทิธภิาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม รวม...........4..............กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............4..................... กิจกรรม 
    

แบบฟอร์มที่ 1 
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  แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเปน็แบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคณุธรรมตน้แบบ รวม.........1................กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .............1....................... กิจกรรม 

   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนว่ยงาน รวม............4.............กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............4..................... กิจกรรม 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจํานวน...........-................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น 105 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

- กลุ่มงานริหารทั่วไป / / / / 

        (2) กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีด้วย
หัวใจ จิตอาสา 5 ส. รอบโรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา

บุคลากร
โรงพยาบาลนา

- กลุ่มงานริหารทั่วไป  /  / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

หมื่น จํานวน 
50 คน 

หมื่น มี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านจิต
อาสามากขึ้น 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามประกาศ
เจตนารมณ์  

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
80 คน 

ผู้บริหารและ
บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นเข้าร่วม
กิจกรรม 

- กลุ่มงานริหารทั่วไป /    

        (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

        

        (2) กิจกรรม ยกย่องเชิดชูคนดีมี
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต “รางวัลคนดี NM 
Hospital” 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุตลากรมีความ
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- กลุ่มงานการพยาบาล   /  

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
เป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อนําคุณธรรม
คุณธรรมเป้าหมายไปจัดทําแผน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากรได้
ร่วมกันแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
และร่วมกัน
สร้างสิ่งดีๆให้
องค์กรและ
สังคม 

- กลุ่มงานริหารทั่วไป     

        (1) กิจกรรมกําหนดเป้าหมายปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทํา 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา

บุคลากร
ปฏิบัติงานได้

- กลุ่มงานริหารทั่วไป  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

หมื่น จํานวน 
105 คน 

อย่างมีคุณภาพ
เพื่อขับเคลื่อน
และส่งเสริมให้
ได้รับการ
ยอมรับจากทั้ง
ภายในและ
ภายนอก ปัญหา
ได้รับการแก้ไข
และมีการ
ส่งเสริม
สนับสนุนความดี
ที่อยากทํา 

        (2) กิจกรรมจัดทําแผนส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานประจําปี 2567 ที่
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย และมีการ
ชี้แจงให้บุคลากรของโรงพยาบาลนาหมื่น
ทราบ 

คณะทํางาน 
จํานวน 8 คน 

บุคลากรมีความ
เข้าใจใน
แผนงาน/
โครงการและ
เตรียมความ
พร้อมในการเข้า
ร่วมโครงการ
กิจกรรมที่จะ
ดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ 
2567 

- คณะกรรมการ
จริยธรรม 

 /   

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรม จริ
จธรรม ปฏิบัติตน
คามหลักศาสนา
และน้อมนําหลัก

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา และน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาใช้ในการดํารงชีวิต 

        

        (1) กิจกรรม “ปันรัก ปันสุข ทําดีด้วย บุคลากร บุคลากรได้มี - กลุ่มงานให้บริการด้าน  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนา
ธรรมไทยที่ดีงามมา
ใช้ในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 

หัวใจ” โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

คุณธรรม 
จริยธรรมปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา
และน้อมนําหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย
มารใช้ในการ
ดํารงชีวิต 

ปฐมภูมิและองค์รวม 

        (2) กิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ พัฒนา
ปรับภูมิทัศน์โรงพยาบาล บริจาคอาหาร 
สิ่งของ โรงทาน สําหรับผู้ป่วยและผู้มารับ
บริหารในโรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากรได้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา
และน้อมนําหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย
มารใช้ในการ
ดํารงชีวิต 

- กลุ่มงานให้บริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 

/ / / / 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่สร้างจิตสํานึกที่ดี
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การแสดงออกถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

        

        (1) กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากรมี
จิตสํานึกที่ดีต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ลด
ปริมาณขยะ ลด

- กลุ่มงานให้บริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

การสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากรในการ
กําจัดขยะ 

        (2) กิจกรรมการแต่งกายด้วย
เครื่องแบบของหน่วยงานทุกวันจันทร์ 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากรเป็น
แบบอย่างที่ดี
เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

- กลุ่มงานบริหาร
บริหารทั่วไป 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบและ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม    
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรม วินัย และ
สุจริต ให้เกิดขึ้นใน
ตัวบุคลากร ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ปลูกฝัง
วินัยให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากร 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

        

        (1) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนน ประจําปี
งบประมาณ 2567 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป  /   

        (2) กิจกรรมการอบรมถ่ายอดค่านิยม
MOPH ประจํางบประมาณ 2567 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากร
ประพฤติตน
ถูกต้องดีงาม
ตามคุณธรรมที่
พึงประสงค์ คือ
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ค่านิยม 
MOPH 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป  /   



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมและสุจริต ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
ส่งเสริมการดภารพลักษณ์ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังวินัยให้
เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 

        

        (1) กิจกรรมไม่ยาก ถ้าอยากมีวินัย บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นเกิด
คุณธรรม วินัย
ทั้งต่อตนเอง
และส่วนรวม 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป   /  

        (2) กิจกรรมมาสะสางกันหน่อย บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นดําเนิน
กิจกรรม
กิจกรรม 5 ส. 
ทําให้
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป   /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 บุคลากรได้
พัฒนาจิตใจแลปัญญาตลอดจนนําความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

        

(1) กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญต่างๆ 
ของหน่วยงาน ของชาติ 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ
เป็นแบบอย่าง

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 

105 คน ในการส่งเสริม
คุณธรรม
ต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 4
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและสร้าง
สังคมวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 บุคลกร
ได้พัฒนาจิตใจและ
ปัญญาตลอดจนํา
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของ
การเป็นเจ้าหน้าที่
รัฐ เกิดค่านิยมด้าน
การรักษาวัฒนธรรม
ไทย 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 บุคลกรได้
พัฒนาจิตใจและปัญญาตลอดจนนําความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
       (1) กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ทํางานด้วย “สมาธิในการทํางาน” 
        

 
 
 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

 
 
 
 
บุคลากร
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- กลุ่มงานการพยาบาล  
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

(2) กิจกรรมส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี 
จิตอาสาด้วยวัฒนธรรมการทํางาน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

ข้าราชการโรง
พบาลนาหมื่น มี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 

4.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 บุคลากรเกิด
ค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

        

        (1) กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
รณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทยสืบสาน
วัฒนธรรม สัปดาห์ละ 2 วัน พฤหัสบดี และ
ศุกร์ 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

บุคลากรมีวินัย
ในการแต่งกาย
ประจําวันตาม
วัฒนธรรม
องค์กรเพิ่มขึ้น 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 

        (2) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้า บุคลากร บุคลากร - กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ร่วมกิจกรรมและวันสําคัญของประเทศ เช่น 
- กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
- กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
- เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

โรงพยาบาลนา
หมื่น จํานวน 
105 คน 

โรงพยาบาลนา
หมื่นเกิดความ
รักในการร่วม
กิจกรรมสังคม
และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

 
 
คําอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ทีส่อดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏบิตักิารสง่เสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดาํเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน  

ปี 2566 
แผนการดาํเนนิงาน 

ปี 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............15...............คน ...........20................คน 

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ...........3..............แห่ง .........5................แห่ง 
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(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือขา่ย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จํานวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........3...........แห่ง 
.........15...............คน 

.........5.............แห่ง 
........20................คน 

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคณุธรรม 

........2...........ระบบ .........5..........ระบบ 

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........3.............แห่ง 
.........20................คน 

..........5.............แห่ง 
.........30................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิารฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โรงพยาบาลนาหมื่น มรีะบบรากฐานส่งเสริมคุณธรรมความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. โรงพยาบาลนาหมื่น เป็นองค์กรต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อําเภอ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
3. บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข  
    เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ น้อมนําปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน 
4. โรงพยาบาลนาหมื่น เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน 
              (นายอนุสรณ์  อยู่เย็น) 
ตําแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
     ประธานชมรมจริยธรรม 
   
 วันที่   3  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
 

ลงชื่อ              ผู้อนุมัติแผน 
       (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
ตําแหน่ง นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
            ผู้บรหิารสงูสดุของหน่วยงาน 
 วันที่   3  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
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